
 

警察通例 

 

第 63 章 

 

交通督導員 

 

 

63-01 引言 

 

 為行政上的需要，交通督導員由總警司（交通）管理；在行動方面，交通督

導員則隸屬其駐區的區指揮官指揮。 

 

2. 在警長（區交通隊）的協助下，區交通隊主管就其屬區交通督導員的日常管

理及行動調派，向區行動主任（或同等職級人員）負責，並以對待轄下警務人員的方式，

處理所有與交通督導員的福利及工作表現有關的事宜。 

 

3. 高級交通督導員負責監督交通督導員，確保他們有效率地工作及紀律嚴明。 

 

4. 交通督導員或高級交通督導員須服從職級為警長或以上的警務人員向他們發

出的所有合法命令。交通督導員須服從高級交通督導員向他們發出的所有合法命令。 

 

 

63-04 執勤時數 

 

 交通督導員的每周規定工作總時數為 48 小時（包括用膳時間）。在五天工作

周的模式下，交通督導員每更執勤時間為 9 小時 36 分鐘，每兩星期工作循環周期為 96 小

時，包括 10 個工作天、兩天輪值休假或兩天休假及兩天假期。 

 

2. 交通督導員每一整更執勤時間可獲 1 小時用膳時間，計算時間由離開執勤地

點起，直至返回該處為止。 

 

3. 單位指揮官可隨時延長正常的每更執勤時間，以應付公務需要。 

 

 

63-05 執勤時用茶點 

 

 除非事先取得區交通隊主管的批准，否則，交通督導員穿上制服執勤時，不

得用茶點。交通督導員每更可能獲准小休兩次，每次不超過 15 分鐘，以便略用茶點；或

者視乎行動及人手需要並獲區行動主任批准，把兩次小休合而為一次 30 分鐘的小休。小

休地點可以是警署或警察建築物以外的地方，但必須位於交通督導員的巡邏分段或地區

內，並由相關的分區指揮官（或同等職級人員）指定為適合用茶點的地方。如交通督導員

的巡邏分段或地區沒有有關地方，指揮的警司或同等職級人員可批准使用其他盡量接近

有關巡邏分段或地區的適合地方。交通督導員所用的任何茶點，均須由其自行付款。 
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2. 請注意，用茶點是交通督導員的一項特許。如任何交通督導員濫用這個制

度，授權的區交通隊主管可撤銷這項特許，並決定撤銷的時間。 

 

3. 高級交通督導員須在交通督導員執勤前的簡訓時段內，告知其用茶點的時間

及地點。交通督導員須在其警察記事冊記下其用茶點的開始及結束時間和地點。 

 

 

63-09 操守及紀律 

 

 交通督導員須遵守《交通督導員（紀律）規例》（第 374J 章）及適用的香港

特別行政區的規例。 

 

2. 如得悉任何有關貪污行為的資料，不論有否證據支持，交通督導員都應向所

屬的區指揮官報告。 

 

3. (a) 除非為執行職務，交通督導員不得與以下人士來往： 

 

  (i) 已知的罪犯或三合會會員；或 

 

  (ii) 警務處處長（助理處長（服務質素））通知與其交往可能會有

損交通督導員本身及／或警務處聲譽的任何人士。 

 

 (b) 交通督導員亦不應與可疑人物或不良分子來往。 

 

4. 交通督導員不得發出匿名信件。 

 

5. 交通督導員不得在警察建築物內，參與涉及賭注或有金錢價值物件的博彩或

技巧遊戲，或留在有關遊戲現場。 

 

6. 高級交通督導員不得准許交通督導員作其貸款或分期付款協議的擔保人。 

 

7. 如交通督導員懷疑或應該懷疑任何人士提供款待的目的，是為了使其承擔某

種義務，則不得接受有關款待。 

 

8. 除非獲得警務處處長的書面批准，否則，交通督導員不得在休班時間駕車載

客或載貨以供租用或獲取報酬。 

 

9. 無論穿着便服或制服，交通督導員在公眾人士面前執行任何職務時，不論在

任何時間直接與市民溝通或處於任何警車內，均不得吸煙。交通督導員在警察建築物（包

括租用建築物）內的時候，只可在單位指揮官指定為吸煙區的地點吸煙。 
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10. 交通督導員穿上制服時，不得： 

 

 (a) 除取出或放回物件之外，將手放進衣袋；或 

 

 (b) 將笨重物件放進衣袋，以致有礙觀瞻。 

 

11. 交通督導員穿上制服時，除非為執行職務，否則不得進入香港賽馬會場外投

注站或場內投注處，或在該等場所投注。 

 

12. 交通督導員穿上制服執勤時，除非得到區交通隊主管（或其不在場時，職級

不低於警長的人員）的批准，否則不得攜帶超過港幣 1,000 元。作出此項批准的人員，須

在有關交通督導員的警察記事冊適當記錄有關事項。 

 

13. 由兩名或以上交通督導員集體付款舉行的活動，除非是私人朋友之間純粹私

人性質的活動，否則必須事先得到區層面的區指揮官或總區層面的總區指揮官授權。如

活動由香港交通督導員工會或香港特別行政區政府交通督導員總工會舉行，須事先尋求

警務處處長（總行政主任（編制及文職人員關係））的授權。 

 

14. 交通督導員隊伍能否有效率地工作，很大程度上有賴市民的信心及合作。要

取得市民的信心及合作，則有賴每名交通督導員的專業才能、操守及忠誠。因此，無論

何時，所有交通督導員都應保持最高水平的操守、禮貌及紀律。 

 

15. 交通督導員執勤時，如符合以下條件，便可以攜帶私人通訊器材，例如傳呼

機、手提電話及電子資訊儲存器： 

 

 (a) 不使用私人通訊器材時將器材收藏起來，以免影響交通督導員的整體

儀表； 

 

 (b) 使用有關器材的態度或目的不會損害警隊的形象； 

 

 (c) 使用私人通訊器材沒有干擾交通督導員履行職務；以及 

 

 (d) 私人通訊器材任何時間均維持靜音模式。 

 

16. 雖然有上述規定，但單位指揮官可因為行動上的理由而撤銷這項特權。 
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63-10 涉及交通督導員的拘捕、刑事及民事訴訟 

 

 有關拘捕的報告規定須與公務員事務局通告第 4/2023 號一併閱讀。交通督導

員如被任何執法機關拘捕，應盡快在切實可行的範圍內，並在任何情況下由被捕當天起

計不多於 7 個曆日內，向所屬的區指揮官報告。有關區指揮官須於拘捕當天起計 7 個曆日

內，以書面通知有關總區指揮官、總警司（交通）及警察政務秘書（經辦人：行政主任（人

事）2），說明拘捕日期、該人員涉嫌干犯而被拘捕的罪行，以及該人員是否正被羈押、

保釋或獲釋。 

 

2. 交通督導員如獲無條件釋放，應於獲釋當天起計 7 個曆日內，通知所屬的區

指揮官。有關區指揮官須按照第 1 段所述的報告程序及規定作出報告。 

 

3. 如交通督導員觸犯刑事罪行，通常會交由刑事法庭審訊。審訊完結後，警方

可根據適當的香港特區政府規例或《交通督導員（紀律）規例》（第 374J 章），對有關

交通督導員進行紀律處分。如交通督導員違反紀律守則，警方可對他進行紀律研訊程序

或訓斥，並在其個人檔案內作出適當的記錄。至於其他不涉及紀律守則的違例事項，則

可根據香港特區政府的規例處理。 

 

4. 如表面證據顯示交通督導員既觸犯刑事罪行，亦有違反紀律罪行，通常會首

先處理案件中的刑事部分。 

 

5. 如在調查罪案或投訴時，發現涉及交通督導員，或在調查時決定對交通督導

員提出刑事檢控，便須立即知會有關交通督導員所屬的區指揮官。如在調查過程中，有

需要立即拘捕交通督導員，亦須盡早知會其所屬的區指揮官。 

 

6. 如交通督導員被起訴，除非屬交通檢控案件，否則，授權提出檢控的人員，

須立即向有關交通督導員所屬的區指揮官報告，然後由有關的區指揮官向總警司（交通）

及警察政務秘書（經辦人：行政主任（人事）2）報告。 

 

7. 如根據《道路交通條例》（第 374 章）或《定額罰款（刑事訴訟）條例》（第

240 章）第 5 條的規定，向交通督導員發出傳票或提出控罪，授權人員須立即向總警司（交

通）及有關交通督導員所屬的區指揮官報告。 

 

8. 如交通督導員涉及任何法律行動或接獲檢控通知書，須向所屬的區指揮官如

實報告，但根據《定額罰款（刑事訴訟）條例》（第 240 章）第 3 條或《定額罰款（交通

違例事項）條例》（第 237 章）所徵收及繳交的定額罰款，則不在此限。 

 

9. 如訴訟由交通督導員的公務引起，便會出現應否由律政司代表他的問題。 

 

10. 無論是刑事或民事案件，交通督導員都應立即向上級報告，以便香港特區政

府代表他時，有充分時間向律師提供案情摘要。請參考《公務員事務規例》第 477 條關於

向人員提供法律協助的考慮事宜。 
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11. 如區指揮官建議由政府律師作法律代表，須首先致電知會警察政務秘書（經

辦人：行政主任（人事）2）及總警司（交通）（經辦人：高級警司（行政）（交通）），

然後盡快向警察總部（經辦人：警司（紀律））提交有關文件。 

 

12. 起訴交通督導員的法律程序完結後，有關案件的主管須立即知會有關交通督

導員所屬的區指揮官，然後由區指揮官知會總警司（交通）及警察政務秘書（經辦人：行

政主任（人事）2）。如提出上訴，須在上訴程序完結後再作報告。 

 

13. 如交通督導員被裁定刑事罪名成立，可根據《公務員事務規例》第 473(5)條

要求另一名人員出庭，就記載在其人員報告內的工作及品格作證。區指揮官接獲有關要

求後，會把有關要求轉交警察政務秘書（經辦人：行政主任（人事）2），並附上建議出

庭的人員及建議提交的有關服務記錄，包括有關人員曾獲的嘉許及其他資料，以供考

慮。 

 

14. 如交通督導員被裁定罪名成立，有關結果須經由區及總區的總部，向警察政

務秘書（經辦人：行政主任（人事）2）報告，然後將有關事項記錄在存於總部及區的個

人檔案內。 

 

15. 如交通督導員被裁定罪名成立，在其可對法庭的裁斷提出上訴的期限內，警

方不會就相同事實引致的罪行，對他進行紀律研訊程序。 

 

 

63-11 未經請假擅離職守 

 

 如交通督導員擅離職守 4 小時或以上，其所屬的區指揮官須在該人員駐守的

相關屬區案件管理及調查系統內，作出適當的記錄。有關交通督導員的上司應立即尋找

該人員，例如在辦公時間以內及以外致電其家、探訪其家或住所及聯絡其親友。 

 

2. 有關值日官接獲報告後，須發布警察電子郵件網絡信息，提供有關交通督導

員的資料。任何職級為警長或以上的警務人員如遇見該名交通督導員，須命其立即返回

屬區報到。 

 

3. 如有關交通督導員 24 小時後仍然擅離職守，其所屬的區指揮官須首先致電

知會警察政務秘書（經辦人：行政主任（人事）2），然後補呈便箋。 

 

4. 如有關交通督導員 72 小時後仍然擅離職守，其所屬的區指揮官須再次發布

警察電子郵件網絡信息，強調該名人員擅離職守的時間。 

 

5. 其後，有關交通督導員所屬的區指揮官須收取該名交通督導員的裝備及財

物，然後將之送交警察貨倉，並經由警察政務秘書（經辦人：行政主任（人事）2）根據

《公務員事務規例》第 312(1)條進行有關程序。有關區指揮官應繼續尋找有關人員。 
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63-12 停職 

 

 停職指交通督導員不再獲准根據《道路交通條例》（第 374 章）執行職務，

但他仍然受《交通督導員（紀律）規例》（第 374J 章）所約束。對於已獲確實聘任為常

額及可享退休金人員編制的交通督導員，或公務員公積金計劃的成員（即甲類人員），停

職的建議會引用《1997 年公務人員（管理）命令》第 13 條的規定作出；而對於在試用期

或以合約條款聘任的交通督導員（即乙類人員），停職的建議會引用上述條文與《公務人

員（紀律）規例》第 15 條一併作出。有關建議須由有關交通督導員所屬的區指揮官作出，

然後經由總警司（交通）提交警察政務秘書（經辦人：行政主任（人事）2），由他根據

《1997 年公務人員（管理）命令》的有關規定，說明該名人員應支取的薪金。 

 

2. 遭停職但未被扣留的交通督導員，每天（星期日及公眾假期除外）須向所屬

單位或距離其住所最近的警署報到。有關交通督導員報到時，視乎法庭或他所屬的區指

揮官所規定的任何特別條件，有關單位或警署的記事冊須予以記錄。如交通督導員獲法

庭或任何執法機構保釋，而保釋的條款規定他每天向某中心而非警署報到，便毋須另行

向警署報到。 

 

3. 如交通督導員遭停職，調查人員須確保警方對有關指控罪行的調查，不會不

當地拖延。 

 

4. 交通督導員的停職或復職，須由職級不低於督察的人員盡早通知當事人。 

 

5. 通知交通督導員停職時，有關人員須： 

 

 (a) 解釋何謂停職； 

 

 (b) 解釋對該名交通督導員提出的控罪或調查的性質及原因； 

 

 (c) 向該名交通督導員解釋，如果他其後被法庭裁定刑事罪名不成立，或

在調查完成後不對他提出刑事控罪，當局會再會見他並告知他會對他

採取什麼進一步行動（如有的話）； 

 

 (d) 向該名交通督導員解釋，如果他其後須進行紀律覆核，當局會在有關

覆核完成後會見他並告知他有關結果； 

 

 (e) 詢問該名交通督導員有否任何個人或財務問題。如有的話，採取所需

行動予以協助； 

 

 (f) 向該名交通督導員確保，其所屬單位會在他停職期間繼續負責其福

利，而他亦可隨時要求會見所屬的區指揮官； 
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 (g) 收回該名交通督導員的香港警務處文職僱員身分證，然後安排送交總

警司（交通）（經辦人：警司（行政）（交通））；以及 

 

 (h) 安排收回該名交通督導員的配備，然後交還警察貨倉。 

 

6. 交通督導員停職期間，每月須由所屬的區指揮官會見最少一次，並在其個人

檔案內作出適當記錄。 

 

7. 遭停職的交通督導員會編入後備名單。不過，其所屬的區指揮官，須繼續負

責將該名人員的所有要求及信件，經由總警司（交通）送交警務處處長。 

 

8. 如遭停職的交通督導員欲離開香港，須事先經由其所屬的區指揮官及總警司

（交通），向警察政務秘書（經辦人：行政主任（人事）2）提出申請。其所屬的區指揮

官須說明是否支持有關申請。 

 

 

63-13 違反紀律–一般規定 

 

 如高級交通督導員發現任何交通督導員違反紀律或被指違反紀律，須盡早以

口頭或書面向其直屬上司報告。 

 

2. 交通督導員就其他交通督導員作出輕率或無理據支持的投訴，可視為有損良

好秩序及紀律的行為。 

 

3. 紀律控罪會根據《交通督導員（紀律）規例》（第 374J 章）第 3(2)條，或香

港特區政府相關的規例擬定。控罪應包含足夠資料，以便違紀人員明白其控罪。 

 

4. 紀律研訊是根據《交通督導員（紀律）規例》（第 374J 章）或香港特區政府

相關的規例進行。 

 

5. 休假期間違反紀律的事項，亦會按照正常程序調查。 

 

 

63-17 制服 

 

 交通督導員執勤時，須穿着整潔得體的制服。除了作為被告人或任何民事訴

訟的其中一方出庭外，交通督導員須穿着制服出庭。 

 

2. 制服及裝備是按照警察物料系統 II 中的個人配備清單所載的等級發放。穿着

制服執勤時，只可穿戴警隊發放的制服物品。交通督導員執勤時，須隨身攜帶其香港警

務處文職僱員身分證，除了一隻腕表及兩枚戒指之外，不得佩戴其他飾物。 
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