
 

領導才能練習

投考人將獲指派為一小隊的領袖，並須帶領組員完成一項體能任務。有關任務

可能涉及把領袖送往某指定地點及／或執行某些工作。

考核人員將主持一項口頭的英語簡報，向被指派擔任領袖的投考人講述所有與這

項考核練習相關的事宜。

 

因此領袖將獲發書寫工具(紙筆)作記錄。投考人將獲給予時間澄清是否清楚明白

簡介的內容。

被指派擔任領袖的投考人將獲給予時間制定計劃、檢查器材、練習場地及準備各

自向隊員作出講解。如何指示隊員執行有關任務將由各領袖全權決定。當領袖完

成英文簡報後，他們可在實踐領導才能練習的執行任務期間以中文或英文溝通。

視乎任務要求及隊員組合，各領袖可以或毋需參與執行有關任務。具備才幹的

領袖應考慮各隊員在體能及智力方面的長處，揀選適當的隊員執行適當的任務。

決斷及領導隊員方面的態度，以至指揮及控制方面的領導才能均會表露無遺。

投考人進行實踐領導才能練習的過程中，其他隊員亦會被考核。假如你是一名

正面、樂於助人的隊員，將有助提升你個人的整體表現。

模擬任務：帶領小隊由起點前往終點，途中不得碰到任何欄杆。



 

測試的才能

溝通能力 

判斷力 

領導潛能 

管理潛能 

個性及價值觀 

你在上述考核練習中(即席發言、小組討論、管理練習及領導才能練習)取得

的分數將相加成為一個延續面試的總分。投考人在延續面試部分取得良好成績

者將獲邀參加餘下的遴選程序。


